
各種政策の取組み

年度 数値

健康診断受診率 100% 100% 100%

定期健康診断後の再受診者率 ― 65% 20%

定期健康診断 有所見者率 30% 53.0% 56.70%

適正体重者率（BMI18.5～25.0） 85% 79.0% 80.50%

ストレスチェック受験率 100% 100% 100%

ストレスチェック 高ストレス者率 8% 10.3% 8.20%

喫煙率 25% 28.9% 28.60%

平均勤続年数 ― 15.9年 13.6年

月間平均残業時間 ５時間 8時間 5時間

年次有給休暇取得率 80% 61.9% 73.1%

傷病による休職者数 ０人 ０人 1人 1人

アブセンティーズム※１
（傷病休職制度の利用日数の全従業員平

均）
１.５日 1.9日 1.3日 1.3日

プレゼンティーズム※２
（SPQ：東大１項目版）

10% 17.8% 15.5% 15.7%

ワークエンゲージメント※３
（ﾕﾄﾚﾋﾄ・ﾜｰｸ・ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ短縮版 ※6点換

算）
４.０点以上 2.7点 2.6点 2.8点

項目 2025年度2024年度

2027年度

2023年度

目標



※１　心身の健康問題により仕事を欠勤（休職）している状態

※２　出勤しているにも関わらず、心身の健康問題によりパフォーマンスが低下している状態

※３　仕事に対してポジティブで充実した心理状態


