
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：37％  女性：63％

従業員等の平均年齢 43.0歳

拠点 本社：足利市  支店：小山市

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況に関す
る指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

定期健診実施
セミナー等の開催

各種休暇制度の導⼊

健康管理システムの 導
⼊

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

有休取得日数の増加

睡眠セミナー参加人数の
増加

依存防止セミナー
参加人数の増加

ストレスチェック回答者の
増加

転倒等リスク評価セルフ
チェック参加人数の 増

加

ＦＵＮ+ＷＡＬＫ Ｐ
ＲＯＪＥＣＴ利⽤者の

増加

残業時間の削減残業時間削減活動

依存防止セミナーの
開催

有給休暇取得促進

ストレスチェックの実施

睡眠セミナーの開催

ＦＵＮ+ＷＡＬＫ
ＰＲＯＪＥＣＴアプリの

導⼊

転倒等リスク評価セルフ
チェックの実施

従事者の「身体」と
「心」の健康による生

産性の向上

休暇制度 健康経営に関する理念組織風土

環境健康資源

健康資源

多様な人材が、新たな領域へ挑戦し、創造性を惜しみなく発揮することによる持続的成⻑

企業価値

社会的価値

残業時間 睡眠時間
ストレスチェック回答者の 割

合

ＦＵＮ+ＷＡＬＫプロジェ
クト参加者の割合

プレゼンティーズムの低減

ワーク・エンゲージメントの向
上

アブセンティーズムの低減

社員満⾜度・働きがいの
向上

生活習慣病有所⾒者の
低減

高ストレス者の低減

離職率の低減

運動習慣のある従業員
等の割合の向上

睡眠時間の増加

睡眠セミナー参加者数の割
合

依存防止セミナー参加者数
の割合

有休取得率の割合

高ストレス者の割合

仕事満⾜度離職率の割合 アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健
康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に
関連する健康投資」とする。

社員がリタイア後も、健康で充実した生活が送れるよう、心身の健康保・持増進と最適な職場
環境の形成

乳がんセミナー参加者数の
割合


